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FICHA DE AVALIAGAO

(A preencher pelo Tutor/Orientador)

Nome do Estagiario:

Entidade de Estagio:

Area de Estagio:

Tutor:

Avalia¢ao do Estagiario

Parametros de Avaliagao Niveis
Insuficiente | Suficiente | Bom Muito
Bom

Autonomia na realizagdo de
tarefas
Responsabilidade e zelo no
Conhecimentos | trabalho
Capacidade de organizagao
Capacidade de andlise e
resolugao de problemas
Atitude Profissional
Assiduidade
Competéncias | Pontualidade
Sacio Participagao e motivagao

Relacionais Relacionamento e
Integracdo na Equipa
Capacidade de Avaliagdo
Aplicacao dos
conhecimentos técnicos
Aprendizagem e evolug¢do na
realizagdo das tarefas
Competéncias | Dominio da linguagem
Profissionais técnica
Cumprimento dos objectivos
Disponibilidade para
aprender e realizar tarefas
Qualidade do trabalho
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Apreciacdo Global do Estagio

Avaliagcdo Geral

Insuficiente [ | Suficiente| | Bom|[ |  MuitoBom | |

No final do estdgio houve continuidade na colaboracdo do(a) estagidrio(a):

Sim[_| Nao [ |

Observagdes:

ASSINATURA:

DATA / /2016
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