
 

 

 

PROSPETO INFORMATIVO 

 

Introdução ao Programa: 

O Banco Santander Totta e a Fundação da Juventude acreditam que o desenvolvimento da 

sociedade portuguesa passa também por facilitar o acesso ao primeiro emprego para 

diplomados do Ensino Superior e também por dotar as PME´s de novos talentos recém-

formados. 

Assim, é criado o Santander Jovem - Programa de Estágios nas PME’s, através do qual são 

atribuídas 200 bolsas de estágio para Licenciados e Mestres, há menos de 2 anos, nas PME’s 

durante 3 meses.  

Através desta parceria entre ambas as instituições é criado um Programa que une diplomados 

e PME´s, possibilitando desta forma aos recém-diplomados usufruírem de uma bolsa de 

estágio de três meses, inteiramente suportada com fundos disponibilizados pelo Banco 

Santander Totta, nas PME´s, a nível nacional.  

Com este Programa, os recém-diplomados complementam a sua formação, colocando em 

prática, em ambiente empresarial, os conhecimentos adquiridos ao longo da sua formação 

académica. 

 

Objetivos: 

Os objetivos do Santander Jovem - Programa de Estágios nas PME’s são: 

 Facilitar e complementar a formação académica dos recém-diplomados; 

 Facilitar o acesso ao 1º emprego dos recém-diplomados, possibilitando a sua 

permanência e continuidade em PME´s de referência; 

 Permitir às PME’s com capacidade e solidez de conhecerem e formarem estagiários 

com formação superior durante o período de 3 meses, podendo vir a contratar 

diplomados já com experiência na sua área de atividade. 

 



 

 

 

Destinatários: 

Podem candidatar-se ao Santander Jovem - Programa de Estágios nas PME’s, recém-

diplomados há menos de 2 anos, de cursos com grau de licenciatura, mestrado ou mestrado 

integrado, com idade máxima de 28 anos. 

As entidades de acolhimento são obrigatoriamente PME’s que estejam dispostas a acolher 

estagiários pelo período de 3 meses e assumir o papel de entidade acolhedora de estágio.  

 

 

Características dos Estágios: 

Os estágios têm a duração de 3 meses e decorrem em PME’s, a nível nacional.  

Têm como objetivo integrar recém-diplomados em estágio, desenvolvendo tarefas de acordo 

com um plano individual de estágio elaborado pela entidade de acolhimento.  

Cada estágio será supervisionado por um orientador a designar pela empresa, o qual irá 

acompanhar o desenvolvimento do estágio e o cumprimento do respetivo plano individual de 

estágio.  

No final do estágio o estagiário deverá elaborar um relatório final, o qual deverá ser validado 

pelo orientador. Por sua vez o orientador deverá efetuar a avaliação do estágio. 

Os estagiários têm direito a receber por cada mês de estágio o valor da remuneração mensal, 

550 Euros, sendo este pagamento efetuado pela Fundação da Juventude, numa conta em seu 

nome domiciliada no banco Santander Totta. 

Os estagiários estão ainda cobertos por um seguro de acidentes pessoal da responsabilidade 

da empresa na qualidade de entidade acolhedora. 

 

 

  



 

 

 

Candidaturas: 

As candidaturas aos estágios decorrem por via eletrónica no seguinte endereço 

www.fjuventude.pt/pmejovem.  

 

 

Calendarização: 

A 18 de Abril de 2016 iniciam-se as candidaturas das PME’s interessadas a acolherem 

estagiários. 

A partir de 2 de Maio de 2016 os recém-diplomados podem-se candidatar às vagas existentes.  

As candidaturas só terminam quando se concretizarem 200 estágios.  

As vagas para estágio são atualizadas diariamente, e todos os estágios devem iniciar durante 

o ano de 2016. 

 

 

Certificados de Estágio: 

Aos estagiários deste programa será atribuído um certificado de estágio emitido pela 

Fundação da Juventude em parceria com o Banco Santander Totta e com a respetiva entidade 

acolhedora. 

 

 

Informações: 

Para mais informações deverão os interessados contactar a Fundação da Juventude através 

do endereço schaves@fjuventude.pt ou nas moradas e contactos da Fundação da Juventude. 

 

http://www.fjuventude.pt/pmejovem
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